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จัดท าโดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

อ าเภอทับปุด จังหวัดพังงา



 

ค าน า 
 

 เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ
อ าเภอทับปุด  จังหวัดพังงา  เป็นไปอย่างมีเอกภาพเป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร, พนักงานส่วนต าบล, พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม 
การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุไปตามภารกิจ 
 เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2565  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
เจริญ ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ  

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผล
ให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอรร์ัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่
ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน 
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ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงาน 
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
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 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงทีส่ามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
 

วิสัยทัศน์ 
   “  สาธารณูปโภคครอบคลุม  ชุมชนเข้มแข็ง  เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ด้วยการบริหาร
จัดการท้องถิ่นท่ีด ี” 
 พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม  ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
              ภาครัฐ 
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข็มแข็ง  
              และมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอย่างจริงจัง  
              และต่อเนื่อง  
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ยุทธศาสตร์/ กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่
ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่าง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

การก าหนด พัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

1.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 
4.การปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานและลูกจ้าง 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี ร ะ บ บ แ ล ะ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านการทุจริต 

กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยเพ่ือ
สร้างพลเมืองที่ด ี

1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและ
เยาวชน 
2.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเจริญ 

30,000 
 
- 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 1.โครงการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2.กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
3. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

20,000 
 
- 
 
 
- 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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2564 
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ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านการ
ทุจริต 

น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านการทุจริต 

1.โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

20,000 
 
 

 
 
 

เสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

1.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ประชุมประชาคมหมู่บ้านหรือประชาคมต าบล 
ประจ าปี 
3. กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน 
4.ด าเนินการตามมาตรการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
5.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
อบต. 
6. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
7.โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทยใสสะอาด
(ร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน) 

- 
 

30,000 
 

16,000 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 

5,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

วางมาตรการในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมา 
ภิบาล 

พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.มาตรการการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจ
ของฝ่ายบริหาร 

1.มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2.มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 
3.มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริต 

เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการ
ป้องกันทุจริต 

1.การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2.มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
3.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 

 
20,000 

- 
- 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 

สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
2. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
4. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 
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หมายเหตุ 

  6.มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
7.มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
8.มาตรการ “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล” 
9.กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของอบต. 
10. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
11.มาตรการ “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล” 
12. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
13 .มาตรการ  “เผยแพร่ข้ อมู ล ข่ าวส ารที่ ส าคัญ และ
หลากหลาย” 
 

- 
- 
- 

 
- 

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต 

นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1.กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
2.มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
3.กิจกรรมการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 
4.กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของอบต.” 
6. การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตผ่านเว็ปไซต์ สื่อ
สังคมออนไลน์  
7. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
8.กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของอบต. 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

 



 

 

-10- 
 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

  9. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครฐัและองค์กรอิสระ” 
10. มาตรการ “การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล” 
11. กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540” 
12. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” 
13. มาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
14. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

-11- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

การพัฒนาระบบและส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต 

สร้างแนวทางป้องกันการทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 

1.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
2. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
3. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
 4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – 
จัดจ้าง 
5.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต. และการรับ
เรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการเงินการคลัง”   
 6. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

-12- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

  7.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
8. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
9. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

- 
 
- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

-13- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปีงบประมาณ 

2564 

หมายเหตุ 

ปรับปรุงเรื่องระบบร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงเรื่องระบบร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆให้มี
ความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 

1.มาตรการ “แตง่ตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”  
2.ช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

1.มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าทจุริตและปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
2. กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 


